RESOLUGAO N°. 001, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO CONSORCIO DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA
DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDO
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o que dispde a Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela
Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 16.032, de 20 de junho de 2016, que instituiu a
Politica Estadual de Residuos Solidos no ambito do Estado do Ceara, dispondo sobre
seus principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a gestéo
integrada e ao gerenciamento de residuos solidos, incluidos os perigosos, as
responsabilidades dos geradores e do Poder Publico e aos instrumentos econdmicos
aplicaveis;

CONSIDERANDO que o Consércio de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos da Regido
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) atende mais de 18 municipios, devendo adequar
sua estrutura administrativa de modo a compatibiliza-la para prestar os servigos de sua
competéncia da forma mais eficiente;

CONSIDERANDO que a nova estrutura administrativa foi aprovada por meio de alteragao
no Contrato do Consércio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regiéo
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS), cujo teor foi ratificado, mediante Lei, por todas as
camaras municipais dos entes consorciados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a nova estrutura administrativa do
Consércio de Gestédo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral
(CGIRS-RMS), a distribuicdo dos cargos € suas atribuigdes, assim como de estabelecer o
seu regulamento interno;

CONSIDERANDO a indispensavel transparéncia dos atos governamentais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento interno do Consorcio de Gestdo Integrada de
Residuos Soélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS), na forma do Anexo |
desta Resolugéo.




Art. 2° A estrutura administrativa do Consércio de Gestéo Integrada de Residuos Solidos
da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) € a constante no Anexo Il desta
Resolugéo.

Art. 3° O Organograma representativo do Consércio de Gesté@o Integrada de Residuos
Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) € o constante no Anexo Il desta
Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Sobral (CE), 21 de novembro de 2022.

vo Ferreira Gomes
PRESIDENTE DO CGIRS

politana de Sebral |
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 001/2022 — CGIRS/RMS

REGULAMENTO INTERNO DO CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE
RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL

TiTULO |
DO CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE SOBRAL
CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Consoércio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana
de Sobral foi constituido por meio de Contrato de Consorcio, sob a forma de associagado
publica, cuja subscrigdo pelos Entes Consorciados precedeu de prévia aprovagdo de
protocolo de intengdes.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 2° O Consorcio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana
de Sobral tem por missdo promover o bem-estar da populagao residente nos municipios
da Regido Metropolitana de Sobral (RMS), por meio da gestdo integrada dos residuos
sélidos, de forma a impulsionar a preservagéo dos recursos naturais, propiciar ambientes
saudaveis e desenvolver a beleza paisagistica no campo e nas cidades, executando, de
forma planejada e intersetorizada, os servicos de transbordo, transporte, destinagéo e
tratamento dos residuos solidos urbanos e a disposigdo final dos rejeitos em aterro
sanitario.

TITULO|
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Consorcio de Gestéo Integrada de Residuos Solidos
da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) & a seguinte:
| - DIREGAO SUPERIOR

® Assembleia Geral

® Diretoria

Il - GERENCIA SUPERIOR
° Secretario Executivo

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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1. Assessoria de Comunicagao
2. Procuradoria Juridica

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria Técnico-Operacional
3.1. Geréncia de Engenharia

4. Coordenadoria de Meio Ambiente
4.1. Geréncia de Gestao Ambiental
4.2, Geréncia de Gestédo de Projetos

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira

5.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

5.2. Geréncia de Gestdo de Compras, Contratos e Convénios
5.3, Geréncia de Gestdo Financeira e Contabil

5.4. Geréncia de Gest&o da Divida Ativa

VI - ORGAO DE PARTICIPAGAO SOCIAL
. Conselho Participativo

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Secéao |
Da Assembleia Geral

Art. 4° Sdo atribuicdes da Assembleia Geral do Consodrcio de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS):

| - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo;

Il — aplicar as penas de suspens&o e de exclusao do Consodrcio;

Il - elaborar os Estatutos e deliberar sobre as suas alteragdes;

IV — eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;

\/ — ratificar, recusar a nomeagéo ou destituir os membros de sua Diretoria;

VI — aprovar:

a) o orgamento anual, bem como respectivos créditos adicionais,

b) a realizagdo de operagdes de crédito;

c) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de pregos praticados pelo Consorcio;

d) a alienaggo e a oneragéo de bens do Consorcio de valor superior @ 10.000 (Ufirce) ou
daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os
direitos de exploragéo;

V| — instituir diretrizes para a celebragéo de Contratos de Programa;

VII — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria do servigo prestado pelo Consoércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com o6rgdos publicos, entidades e
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empresas privadas.

Paragrafo Unico. Ainda, cabe a Assembleia Geral as deliberagbes necessarias ao fiel
cumprimento das atividades propostas pelo Consorcio de Gestéo Integrada de Residuos
Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS).

Secao ll
Da Diretoria

Art. 5° A Diretoria deliberaré de forma colegiada, exigindo a maioria de votos.
Paragrafo Gnico. Em caso de empate, prevaleceré o voto do Presidente.

Art. 6° Sdo atribuigdes do Presidente do Consorcio de Gesté@o Integrada de Residuos
Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS):

| - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar as reunides da Diretoria;

lll — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas por este instrumento, ou pelos Estatutos, a outro 6rgéo do
Consorcio.

IV = julgar recursos relativos a:

a) homologagéo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como 0s relativos a inabilitagao,
desclassificagdo e homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a servidores do Consorcio.

\/ — autorizar que o Consércio ingresse em juizo;

VI — autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados publicos e de servidores
temporarios, bem como fixar sua remuneragao;

VIl — mediante ato, disciplinar as atribuigdes do Secretario-Executivo;

VIIl - autorizar e homologar procedimentos de contratagdo, nos termos previstos neste
instrumento;

IX — acompanhar a gestdo do Consorcio, inclusive apreciando relatérios periodicos
elaborados pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado neste ato a delegacéo das atribuigbes elencadas nos
incisos 1V, V, VI, VIl e IX ao Secretario-Executivo.

Art. 7° O designado como 1° Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias
e, em caso de vacdncia da Presidéncia, o sucederd pro tempore, até elei¢do pela
Assembleia Geral daquele que cumprira o remanescente do mandato.

Secao lll
Do Secretario Executivo

Art. 8° Sdo atribuigdes do Secretario Executivo do Consorcio de Gestédo Integrada de
Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) consistem em:




| - responder pela gestdo técnica, administrativa e financeira do Consorcio, devendo
atender a todas as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Presidente.

Il - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;
Il - coordenar a movimentagao financeira do Consorcio e as demonstragdes contabeis;

IV - exercer demais atividades demandadas pela Diretoria e/ou delegados pela
Presidéncia.

Segao IV
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - assessorar a Diretoria e 0 Secretario Executiva em relagdo @ comunicagéo interna,
externa e institucional;

Il - prestar assessoria as demais areas da Secretaria sobre a politica, processos e
meios de comunicagéo, para fins de divulgagao de dados ou matérias;

Il - promover a divulgagédo, por todos os meios de comunicagd@o, das atividades do
Consércio de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos da Regido Metropolitana de Sobral e
dos seus Membros, na atuagéo de suas atividades institucionais;

IV - organizar e fornecer informagbGes de suporte necessarias para uso em
diferentes midias;

\ - coordenar, preparar, distribuir e divulgar material e informativo produzido e coletado
através do noticiario publicado pelos érgédos de imprensa;

VI - prestar apoio na organizagéo e participagéo de reunies e eventos;

VIl - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario-
Executivo.

Secao V
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. Compete a Procuradoria Juridica:

| - realizar andlise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam no
Consorcio;

Il — realizar estudos quanto a adogéo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislagdo e jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes ao Consorcio;

Il — prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos que
se encontram localizados no Consorcio;

IV — elaborar e examinar atos inerentes aos servigos do Consorcio;

\V — manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as
relativas as atividades do Consoércio; ’
VI — garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito do Consorcio;

VIl — elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

VIl - participar do planejamento do CGIRSRMS, em articulagédo com a diregdo superiar, a
geréncia superior, assessorias e demais coordenadorias;
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IX — analisar e validar informagdes, minutas de portarias, decretos, leis, pareceres,
pronunciamentos juridicos, editais de licitagdo, convénios e contratos firmados pelo
CGIRSRMS;

X - representar o consorcio judicialmente e extrajudicialmente;

X| - assessorar e assistir o Presidente e o Secretario Executivo na prestagéo de
informagdes em Mandado de Seguranga e Habeas Data;

Xl — executar outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. O cargo de Procurador Juridico é de livre nomeagéo e exoneragéo,
devendo ser escolhido dentre profissionais com portadores de graduagdo em Direito em
curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e possuidores de registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Secao VI
Da Coordenadoria Técnico Operacional

Art. 11. Compete a Coordenadoria Técnico Operacional:

| — coordenar o planejamento técnico, a supervisdo e a fiscalizagéo, do processo de
operagdo do Aterro Sanitério, da Unidade de Tratamento de Residuos da Construgao Civil
(UTRCC), da Unidade de Tratamento de Residuos de Servigos de Salde (UTRSS), e das
Estagdes de Transbordo de Residuos (ETRs) de Forquilha, Massapé, Cariré, Ubaulna,
Coreal e Pacuja;

Il - coordenar o planejamento técnico, a supervisdo e/ou fiscalizagéo, do processo da
logistica de coleta de residuos nas 6 (seis) Estagtes de Transbordo de Residuos (ETRs);
IIl - supervisionar o controle de inspegéo, acolhimento (cadastro), designagao, pesagem e
registro dos residuos que se encaminham & Central de Tratamento de Residuos (CTR),
bem como as ETRs;

IV - planejar a manutengdo, o controle e a superviséo de maquinarios, pesados ou
pequenos, moveis ou estacionarios, elétricos ou a combustdo, envolvidos na operagao,
manuteng&o e conservagdo da CTR, bem como o Gerenciamento do Setor da Oficina;

V - realizar o controle, a supervisdo e o registro de maquinarios terceirizados (locados),
com ou sem operador, pesados ou pequenos, méveis ou estacionarios, elétricos ou a
combustao, envolvidos na operagédo, manutengéo e conservagdo da CTR;

VI - realizar o planejamento e gerenciamento do almoxarifado, da ferramentaria e do
controle de estoques de pecas, materiais, insumos e ferramentas relacionadas a operagéo
da CTR e das ETRs;

VIl - realizar o planejamento, o controle e o registro do Abastecimento de Combustivel
para os equipamentos e maquinas pesadas. 7
VIII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo ario-
Executivo.

Art. 12. Compete & Geréncia de Engenharia:
| - prover suporte técnico na realizagdo das atividades, projetos e superviséo dentro do
campo da Coordenagdo Técnico Operacional;




Il - realizar o levantamento, a listagem, a conferéncia e os relatérios gerais dos
quantitativos de pesagens das balangas da CTR e das ETRs, por tipo de residuo, dos
entes publicos e privados, quinzenalmente;

IIl - participar de eventos, reunides e demais compromissos técnicos quando necessario;
IV - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Secao VI
Da Coordenadoria do Meio Ambiente

Art. 13. Compete a Coordenadoria do Meio Ambiente:

| - realizar, coordenar e supervisionar atividades dentro do campo da Coordenagéo de
Meio Ambiente e Projetos, concernentes ao desenvolvimento de estudos técnicos diversos,
engenharia de processos e projetos em gerais;

Il - providenciar licenciamento ambiental, servigos de complementagao, melhorias e/ou
obras de implantagdo de sistemas;

IIl - fiscalizagdo de obras e/ou servigos de saneamento, meio ambiente, instrumentagao e
projetos;

IV - preparar documentag&o para licitagéo de projetos, obras e/ou servigos,

V - elaborar pedidos de financiamento, relatérios, avaliagdo de desempenho, apropriagao
de custos,

VI - elaborar listagens de pregos, avaliagbes patrimoniais, elaboragao, divulgacéo e
implantagdo de normas e padrdes técnicos;

VII - elaborar termos de referéncia para contratagdo de projetos e estudos;

VIII - realizar conferéncia e acertos de material e/fou equipamentos entregues, pericias
técnicas de menor complexidade, avaliagbes e acompanhamento de impactos,
recuperagdo dos recursos naturais de dareas degradadas, programas de educagéo
ambiental, orgamentos de projetos;

IX - coordenar atividades, recursos, planejamento, detalhamento, estimativa de custos,
cronogramas, equipamentos e informagdes de gerenciamento de projetos;

X - participacdo em eventos e reunides sobre meio ambiente e projetos.

X| - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 14. Compete a Geréncia de Gestdo Ambiental:

| - prover suporte técnico na realizagdo das atividades sob a supervisdo da Coordenagéo
do Meio Ambiente;

Il - participar de eventos, reunides e demais compromissos técnicos quando necessario;

Il - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 15. Compete a Geréncia de Gestao de Projetos:

| - prover suporte técnico no desenvolvimento dos projetos sob a supervisdo da
Coordenagdo do Meio Ambiente;
Il - participar de eventos, reunides e demais compromissos técnicos quando neggssario;




Il - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Segao VI
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 16. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

| — definir, em consonancia com o Secretario Executivo, as politicas e diretrizes setoriais
do CGIRSRMS relativas as atividades administrativas e de gesté@o e pessoas;

Il — realizar o planejamento anual das aquisigdes de bens e servigos, necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos no CGIRSRMS;

Il = acompanhar o andamento dos processos licitatorios de interesse do CGIRSRMS;

IV — fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios do CGIRSRMS;

V — participar do planejamento estratégico do CGIRSRMS, em articulagéo com a diregdo
superior e as demais coordenadorias,

V| — realizar a gestdo de patrimonio e dos insumos necessérios ao funcionamento de
todos os setores do CGIRSRMS;

VIl = garantir o cumprimento da classificagéo e catalogagédo de material do CGIRSRMS;
VIl — coordenar o processo de terceirizagdo de mao de obra;

IX — executar outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia e ou deliberadas
pela Secretaria-Executiva.

Art. 17. Compete a Geréncia de Gestédo de Pessoas:

| - dar suporte na implementagdo das diretrizes de admissdo de pessoal e de gestédo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

Il - controlar e avaliar as atividades relativas & gestdo de pessoas, bem como aplicar
normas legais e regulamentares pertinentes a direitos, vantagens, concessoes, deveres e
responsabilidades dos servidores;

lIl - orientar e monitorar as atividades referentes & selegdo, convocagdo, Cess&o,
disposigdo, nomeagéo, exoneragéo; coordenar, supervisionar e monitorar as atividades
relacionadas ao gerenciamento, desenvolvimento e valorizagdo dos servidores;

IV - implementar politicas voltadas para gestdo de pessoas fomentando mecanismos de
incluséo social;

V - assegurar a efetivagdo das normas legais e regulamentares pertinentes aos direitos,
vantagens, concessdes, deveres e responsabilidades dos servidores;

VI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 18. Compete & Geréncia de Gestdo de Compras, Contratos e Convénios:
| - dar suporte no controle dos contratos e convénios;

Il - acompanhar a elaboragdo de contratos, aditivos, apostilamentos e documentos
correlatos relacionados as contratagdes internas e convénios;

Il - realizar estudos quanto a adogéo de medidas de natureza juridica em decorréy
legislagdo e jurisprudéncia existentes relacionadas aos contratos administrativos f
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pelo CGIRSRMS;

IV - analisar os processos de reconhecimento de divida e de indenizagdo em que o
CGIRSRMS seja parte;

V - realizar as pesquisas de pregos das referidas aquisigdes/servigos, com o fim precipuo
de estimar os pregos minimos das licitagdes do CGIRSRMS;

VI - realizar o planejamento do plano de aquisi¢des de bens e servigos do CGIRSRMS;

VIl - realizar o processo de aquisicdo e contratagéo de bens e servicos necessarios ao
bom funcionamento do CGIRSRMS;

VIII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 19. Compete & Geréncia de Gestéo Financeira e Contabil:

| - dar suporte no controle das atividades contabeis;

Il - supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a execugdo orgamentaria,
financeira, contabil e prestagdo de contas dos convénios;

Il - acompanhar a fixagdo de recursos relativa a parcela mensal do custeio de
manutengao, de projetos finalisticos;

IV - acompanhar a elaboragdo dos balancetes para prestagéo de contas, tomada de
contas anual junto aos agentes fiscalizadores, no final de cada exercicio financeiro;
acompanhar a escrituragdo orgamentaria e financeira deste Consorcio;

V - realizar os processos de pagamento e demais procedimentos atinentes & execugao da
despesa publica do CGIRSRMS;

VI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 20. Compete a Geréncia de Gestédo da Divida Ativa:

| - analisar, sistematizar e proceder a inscrigdo de créditos em divida ativa;

Il - acompanhar os pagamentos e dar baixa nos créditos regularizados;

Il - elaborar relatério semestral para apresentagéo a Diretoria e anual para apresentagédo
a Assembleia Geral;

IV - promover a negociagdo do pagamento de divida ativa dentre os parametros
previamente estabelecidos pela Diretoria;

V - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.

Secdo IX
Do Conselho Participativo

Art. 21. S&o atribuigdes do Conselho Participativo:

| - opinar sobre propostas de:

a) orgamento anual;

b) revisdo ou de reajuste de pregos praticados pelo Consércio;

c) planos;
d) Contrato de Programa ou de concessdo, inclusive seus respectivos editais.
Il — homologar o Relatério Anual de Avaliagdo - RAV. ‘:i'

§1° Sao ineficazes as decisdes da Assembleia Geral sobre as matérias mencionadas




inciso | do caput deste artigo sem a prévia manifestagdo do Conselho Participativo.
§2° Regimento interno, elaborado pelo préprio Conselho Participativo, disciplinara sua
organizagao e funcionamento.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Fica o Secretario Executivo do Consércio de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) autorizado a estabelecer por
meio de instrugdo normativa normas administrativas complementares ao funcionamento
interno do Consércio.




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 001/2022 — CGIRS/RMS

DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO DO CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL

1.SECRETARIA EXEEIUTIVA

'EMPREGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE
Secretario Executivo 01
Coordenador 03
Procurador Juridico 01
Gerente 07
Assessor de Comunicagao 01
Assistente Tecnico 10
Total 23

Estrutur mprego em Com

Secretario Executivo

01

Assistente Técnico 01
2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO Assessor de Comunicagao 01
3. PROCURADORIA JURIDICA Procurador Juridico 01
4, COORDENADORIA TECNICO
OPERACIONAL Coordenador 01
4.1, Geréncia de Engenharia Gerente 01

Assistente Técnico 01
5. Coordenadoria do Meio Ambiente Coordenador 01
5.1.. Geréncia de Gestao Ambiental Gerente 01

Assistente Técnico 01
5.2. Geréncia de Gestao de Projetos Gerente 01

Assistente Técnico 01
6. Coordenadoria Administrativa
Flivancaira Coordenador 01
6.1. Geréncia de Gestédo de Pessoas Gerente 01

Assistente Técnico 01
6.2. Geréncia de Gestao de Aquisigdes, Gerente 01
Contratos e Convénios . .

Assistente Técnico 03
6.3. Geréncia de Gestdo Financeira e Gerente 01
Contabil . i

Assistente Técnico 01
6.4. Geréncia de Gestao da Divida Ativa Gerente 01

Assistente Técnico 01
Total 23
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